
 
 
 
 
 
 
 

 

「ものづくりの前に人づくり！」「利益より人の成長を追いかける！」「社員のモチベーション
が自動的に上がる5％理論！」「入社半年の社員でも一人前になる育て方の仕組み」を実践。 
-楽しくなければ仕事じゃない！- の信念の下、新しいこと・面白いことにどんどんチャレン
ジできる企業風土の中で、社員が誇りに思えるような念願の“夢工場”をつくり上げる。 
この 10年間で売上高・従業員数・取引社数とも右肩上がりの成長を続ける“元気な中小企業”
の人間本来の「合理性」に根差した経営戦略について講演いただきます。  
 
 

演 題：『ディズニ－・ＮＡＳＡが認めた 

成長を続ける元気企業の経営戦略』 
          
講 師：ＨＩＬＬＴＯＰ株式会社 

        代表取締役副社長 山本昌作 氏   
【講師プロフィール】  
立命館大学経営学部卒業後、㈲山本精工(HILLTOP㈱の前身)入社。 
自動車メ－カ－の孫請けだった油まみれの鉄工所を「社員が誇りに思えるよ 
うな“夢工場”に」「“白衣を着て働く工場”にする」と、多品種単品のアルミ加 
工メーカーに脱皮させる。 
鉄工所でありながら、「量産ものはやらない」・「ル－ティン作業はやらない」・ 
「職人はつくらない」という型破りな発想で改革を断行。 
同じ部品を大量生産していた鉄工所は、今や、宇宙やロボット、医療やバイ 
オの部品まで手掛ける「24時間無人加工の夢工場」へ変身し、取引先は 
NASA やディズニ－カンパニ－も含め世界中に 3,000 社超、年間 2,000 人 
超が本社見学に訪れている。  

【著 書】  
『ディズニ－、ＮＡＳＡが認めた 遊ぶ鉄工所』 〔ダイヤモンド社〕 

 
 

日 時：平成 31 年２月２０日(水)  
             午後 1:20～3:00 
 
会 場：仙南地域職業訓練センター（大講義室） 

           (柴田町船岡照内１番地の９ ℡0224-57-1501) 
 
対 象 者：経営者・管理者・リーダー層の方 
 
定  員：６０名(定員になり次第締め切らせていただきます。) 

 
参 加 料：無 料 

  
申込方法：当講演会へ参加希望の場合には、2 月 8 日(金)までに、別紙「経営講 

演会参加申込書」により、当訓練センターへ Fax にて申込んで下さい。 

※ 仙南地域職業訓練センター 
(宮城県柴田郡柴田町船岡照内 1-9 ℡0224-57-1501 Fax0224-55-2250) 

 

主 催  職業訓練法人 仙南地域職業訓練協会 



仙南地域職業訓練センター 

経営講演会 参加申込書 
 

平成   年   月   日 

 

仙南地域職業訓練センター所長 様 

 

 

仙南地域職業訓練センター経営講演会(2/20)への参加申込みをいたします。 

 

貴 社 名 役 職 氏   名 

   

    

   

   

   

※ お手数でも２月８日(金)までに当センターへＦａｘ等にて申込みください。 

 

         仙南地域職業訓練センター 

(柴田町船岡照内 1-9 ℡0224-57-1501 Fax0224-55-2250) 

 

 

 

 


